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 تعالي بسمه

 فيايياقت جغرم وعلمي تمات هياي عضااقتي م وخت تمادايي پراجرالعمل راستود

  1403 غهاماني مرو درشتي ابهدت خدماو پزشكي م علوه نشكددا

 
 
 
 

 مقدمه

 

ى سطح فعاليت هاء قاترو اعلمي ت هيام محترى عضااهفته( در ساعت  ٥٤فيايي )اقتي جغرم وتمات خدماى از گيره بهرر لعمل به منظوراستودين ا

لعمل ارستودين ب اچورچا ه درنشكددافيايي اقت جغرم وعلمي تمات هياى عضااست. ه اتنظيم شدو تهيه ه نشكددر دانها آيي اجرو ا هشيوپژ، شيزموآ

 مند مي شوند.ه قتي بهرم وتماح طرى ياامزاز 

 

 ضاي هيات علمي آموزشيجدول فعاليت هاي در نظر گرفته شده براي محاسبه تمام وقتي براي اع

 حداکثر امتياز جزئيات عنوان رديف

 20 کميت تدريس فعاليت آموزشي در طول سال تحصيلي قبل 1

 10 کيفيت تدريس

نوآوري در  ارائه طرح درس،

بازنگري  آموزش،

کوريكولوم هاي 

آموزشي و ... با تائيديه 

EDC 

5 

 30 مطابق با جدول پيوست فعاليت هاي پژوهشي 2

 15 مطابق با جدول پيوست فعاليت اجرايي 3

 20 توسط معاونت آموزش و تحقيقات  ارزشيابي فعاليت  4

 100 جمع حداکثر امتياز
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 جدول فعاليت هاي در نظر گرفته شده براي محاسبه تمام وقتي براي اعضاي هيات علمي پژوهشي

 حداکثر امتياز جزئيات عنوان رديف

 10 کميت تدريس طول سال تحصيلي قبلفعاليت آموزشي در  1

 5 کيفيت تدريس

نوآوري در ارائه طرح درس، 

بازنگري آموزش، 

کوريكولوم هاي 

آموزشي و ... با تائيديه 

EDC 

5 

 45 مطابق با جدول پيوست فعاليت هاي پژوهشي 2

 15 مطابق با جدول پيوست فعاليت اجرايي 3

 20 زش و تحقيقات توسط معاونت آمو ارزشيابي فعاليت  4

 100 جمع حداکثر امتياز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 شيزموي آها فعاليت

 

 

 يرل زفرمواز شي زموآمديريت غ دروس بلااهي اگوس سااحد بر اد واتعديس: ر( کميت تد1
 

 02ر ضربد *حد موظفياد واتقسيم بر تعدل سادر سي درحد اد واتعد = )هيات علمي آموزشي( دفرزمتياا

 10ر ضربد *حد موظفياد واتقسيم بر تعدل سادر سي درحد اد واتعد = )هيات علمي پژوهشي( دفرزمتياا

 
 احد در سال(و 32، مربيان )واحد در سال( 6و هيات علمي پژوهشي )واحد در سال(  28برای هيات علمي آموزشي ) *

مي خواهد امتياز قابل محاسبه  2٥، حداکثر تا باشد بيش از موظفي آنها آنها در طول دو ترمدرسي اين امتياز برای اعضای هيات علمي که تعداد واحدهای  *

 .شد

 

  مي باشد. 2و حداکثر امتياز  امتياز ٥/0ساعته  8ارائه در کارگاه به ازای هر کارگاه 

 امتياز( 2 ) کلاب ژورنالو ارائه  امتياز( 2٥/0) شرکت در ژورنال کلاب 

 

  :آيين نامه ارتقا اعضای هيات علمي و بصورت زير محاسبه مي گرددس ساابر مسال تحصيلي ارزشيابي ميانگين دو ني: يسر( کيفيت تد2

 ارزيابي مديرو  (%٤0)وزن  و ارزيابي های مديران (%٤0وزن ) فراگيران ارزيابي EDC  (%20)وزن  

 

هد اخو معلادل احد معاو واي سربره نشگاداآموزش نت ومعا زهحوه، در نشكددا رئيسد پيشنهااز پس ق، فوول جده در شي تعريف نشدزموآى ساير فعاليتها: 1ه تبصر

 شد.
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 هشيوپژي فعاليت ها

 هشيوپژى فعاليت هاز متياول اجد

 

 امحتو انعنو

 توضيحات امتياز

استاديار 

 به بالا
 مربي

 

 در مجلات نمايه شده هشدمقالات  چاپ 

ISI (web of sciences),ESCI, PubMed/ 

Medline ،Scopus، 
10 1٥ 

 

BIOSIS, Chemical Abstract, Embase,  ٤تا  

  3تا  يهشوپژ علمي تبهر و لملليا بين معتبر ىها نمايه ساير

ارائه مقاله در همايش های خارجي و بين 

 المللي داخلي

 ل(سارد در مو سهکثر ا)حد متيازا 1هر پوستر    پوستر

)نحوه نمره دهي، همانند  2  نياسخنر

 الات مي باشد(مق

  3 مدعوان سخنر

 کتاب

  ٥ تا 0٥/0 *صفحهاد تعدب کتااز کامل يا بخشي  تاليف

  3 تا 0٥/0 *صفحهادکتابتعداز کامل يا بخشي  ترجمه

  1تا  بکتااز کامل يا بخشي رى ستاايرو

  2تا  بالاارد قالب مودر کتب پ چا تجديد

 جوايز دانشگاهي

)رازی و معتبر علمي ی هااره جشنودر تبه ر کسب

 و ...(مي ارزخو

  امتياز 20رتبه اول 

  امتياز 1٥رتبه دوم 

  امتياز 10رتبه سوم 

  امتياز 20رتبه اول  یعلمي مطهراره جشنودر تبه ر کسب

  امتياز 1٥رتبه دوم 

  امتياز 10رتبه سوم 

  امتياز 3دانشگاهي 

 فن یزبومي سااع، خترف، اکتشاا

 ژن و ...بت ث، نوينی هاآوری 

 ردمو 3تا ژن  ثبت امتياز 20تا  ثبت داخلي

 امتياز ٤0تا  ثبت بين المللي (امتياز 10تا )

 هشيوپژح طر

 

 خاتمه يافته ٥                                                                     ىمجر

 خاتمه يافته 3 ر همكا

 خاتمه يافته 1                                        ناظر                                 

 پايان نامه 

 

 پس از دفاع ٥                                                                  هنماد راستاا

 پس از دفاع 3                                                                  ورمشاد ستاا

رج خااز تحقيقاتي ح جه طردبوب جذ

 هنشگادا

 خاتمه يافته  ليان رميليو 10هر ازاى  به

 داوری

 

 امتياز ٥ تا ٥/0 جيرخاه يندکس شدت امجلا

 ٥/0 هشيوپژى هاح طرزال پووپر

 2٥/0 هشي وخلي علمي پژت دامقالا

 2٥/0 يدنتي(ا و رزکتر، دشد)ارنامه ن پايا

 ٥/0 بکتا
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  نت ولعمل معاراستودقالب در  غهاپزشكي مرم علوه نشكدم داناظ به لحاط منو، ٥ول جدرج در مندارد ساير مواع و خترب، اکتا، مقالهاى برز متيااکسب

 مي باشد.ه نشگاداهشي وپژ

 صنايع ر دوليد هشي يا توپژ ،شيزمو، آانيمو درشتي ابهدت ئه خدماو ارامديريت ارى، منجر به تغيير سياست گذآن که نتايج اى خله امدى هاح طرز متياا

 د.هد بواخوب حتسااقابل ز متيااباشد تا هفت ه يي شداغذو يي ى داروهااورده فرو پزشكي م علو

 نامه  ه شيوهس)پيوست شماره  قاتول ارکت جدرمشا انميزس ساابر و ثبت اختراع  ح طر ژورنال، خلاصه مقاله کنگره، مقالهکتاب، د از هر فرز متياان اميز

 د. هد بواخو اجرايي ارتقا(

  1 مجلات درمقاله پ چارت صودرQ 2و بر ابرز دو متيااQ  هد شداخو  بر محاسبهانيم برو يك. 

 

 

 مديريتيو يي اجري افعاليت ها

 

 تي که عضورصودر ست. امي ازلا اردمواز هر يك اى بر، مدير مربوطهاز خذ تائيديه د. اهد بواير خوول زجدح مديريتي به شرو يي اجرى افعاليت ها امتياز
 

 .مي باشدب احتسامسئوليت ها قابل  متماز متيا، ايافت نمي کنددرحق مسئوليتي آن باشد که بابت دى متعدى مسئوليت هاداراى علمي ت هيا

 

 مديريتيو يي اجرى افعاليت هاز متياول اجد

 زمتياا انعنو

 رخانهدبي لمسئو، EDC مدير  ،اوممد زشموآبير ، دشيزومي آهان ستارنين بيماومعا، کز تحقيقاتيامر مسئولين

 سرپرست کميته تحقيقات دانشجويي، مسئول اعتبار بخشي موسسه ،يمسئول کميته انظباط ،علميت هيار موا

 اي، مديران گروه هاي آموزشي

        15تا 

يد ساتاسرپرست ، ها و دانشكده ها نستاربيما EDO مسئولين و استعداد درخشان، نشجوييد دالمپيال امسئو

ي اه کارگروه ، مسئولينEDC کميته ها و بسته هاي  ، مسئولين و مرکز رشد ننش بنيادافتر ل دمسئوور، مشا

 ، مسئول دفتر ارتباط با صنعتدر آموزش عدالت و تعالي 

 10 تا

 5 تا با ابلاغ رئيس يا معاون دانشكدهه نشكدداسطح ي هاراکميته ها يا شودر قالب عضويت در  فعاليت

 5 تا روه هاي آموزشي و روساي بخش هاي بالينيمعاونين گ

 5 تا يي همايش هااجرو اعلمي ان بيرو دئيس ر

 5 تا يهنشگادا اتيي مجلاجرو اتحريريه ت هيادر  فعاليت

 5 تا ، کارشناس امور هيات علميEDOو  EDC وکارگروه هاي علميي کميته هاو فعاليت ها در کت موثر رمشا

 3، 3،  2، 1به ترتيب  گاهو تدوين برنامه راهبردي دانشكده يا دانش هنشگاه و دانشكدوه، داساليانه گرين برنامه عملياتي وتد

 1برنامه  هر اوممدزش موآيي برنامه اجرابيرد

 5/0هر برنامه  اوممدزش موي آني برنامه هااسخنر

 2 تا فرهنگيو علمي ي فعاليت هام نجااي انشجويي بري داتيم ها تشكيل

 1ساعت موثر  5 هر هشدم نجاي ايابي هاو ارزها ن مواري آزبرگزدر  ريهمكا

  هنشگاداشي زموون آيا معاه نشكددائيس ربا تائيد ارد مو ساير
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 ختداپره شيو

 :ميزان درصد نهايي تمام وقتي به شرح زير خواهد بود 

 80%  بر اساس امتيازات مكتسبه 

 20% وزش و تحقيقاتبر اساس بررسي و صلاحديد معاونت محترم آم 

 محاسبه خواهد شد همان سالاسفندماه  29پايان  تا فرودين ماه 1از تاريخ زات متياع امجموس سااقتي بر م وتما . 

  ،محاسبه خواهد شد. درصد 100امتياز تمام وقتي آن دسته از اعضای محترم هيات علمي دانشكده که به مرتبه استادی ارتقا مي يابند 

 مقاله با نمايه  1ت های پژوهشي اعضای محترم هيات علمي، داشتن حداقل برای بررسي بخش فعاليSCOPUS  اشد. بالزامي مي 

  برای آن دسته از اعضای محترم هيات علمي دانشكده که حداقل مقاله با نمايهSCOPUS  يسنده اول يا نويسنده در بازه زماني بعنوان نو

 آنها محاسبه خواهد شد. بخش پژوهش برای زمتياا 30مسئول به چاپ برساند، 

 اضافه خواهد  يکل تمام وقت ازيامتبه  آنباشد ، مازاد  ازيامت 30از  شيآنها ب يپژوهش ازيکه امت يعلم اتيهمحترم  یاعضااز آن دسته  یبرا

 باشد(. يبدون سقف م يپژوهش ازاتيشد )امت

 2/1با ضريب  اپ برسد،چمراکز تحقيقاتي دانشكده به  از ح يكيحيافليشن صمقالاتي که بعنوان نويسنده مسئول و نويسنده اول با  امتياز 

   محاسبه خواهد شد.

 ميزان فعاليت فرد و  بوده و در سال های بعد بر اساسصد در 60مطب از ميت ومحران ميز اعضای محترم هيات علمي، رحضول لين سااو برای

 مطابق با موارد فوق قابل محاسبه است. 

 ت هيار مواشي يا زموآبه مدير وى، برنامه ساليانه ول جداه علمي به همرت هيامحترم توسط عضو ، مطباز ميت وحق محرارى ست برقراخودر

 دد.ئه گره ارانشكدداعلمي 

 ٥0وظفي آموزش و م %90خواهد بود که حداقل از اعضای هيات علمي مربي با هر وضعيت استخدامي  %7٥ شامل  برای مربيان، تمام وقتي% 

 را کسب نمايند.هش پژوامتياز 

  شد. امتياز کسر خواهد ٥در علم سنجي به ازای ناقص بودن هر بند از اطلاعات آکادميك 

 


